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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA
Edital de abertura de Concurso Publico n.° 001/2008

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA, Senhor
Hilclemar Sousa dos Santos, no uso de suas atribuicdes legais, e em obediéncia ao que
determina o Art. 37, Inciso Il, da Constituicio Federal de 1988 e a Resolu¢do da Camara
Municipal de n°® 001/2008, respectivamente, torna publico que fara realizar Concurso Publico de
Provas e Titulos, através da Empresa SICOPE — CONSULTORIA PEDAGOGICA LTDA, para
preenchimento de vagas dos CARGOS EXISTENTES, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

|I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Os cargos, vagas, qualificagdo minima exigida, jornada de trabalho, valor da taxa de
inscricdo e vencimentos sao os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2 — Os Conteudos programaticos referentes as provas de multipla escolha, constardo no
Anexo Il deste Edital.

1.3 - O meio oficial de divulgacdo dos atos deste concurso € o mural de avisos da Camara
Municipal e/ou o site da Empresa contratada pela Camara para a realizacdo do concurso, a
saber: www.sicope.com.br, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes,
resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos.

|II - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 - O Regime Juridico € o Estatutario, conforme estabelecido na legislagdo municipal de
NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA.
2.2 — Local de Trabalho: Sede da Camara Municipal de Nova Olinda do Maranhéo - MA.

lll - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condicdes
previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino.

3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Possuir, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
cargo.

3.7 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servico Publico.

3.8 - Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

3.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 - Local: Sede da Camara Municipal, situada na Rua do Comércio, s/n, Centro, local onde
serdo efetivadas as inscrigoes.
4.2 - Periodo: 26 de maio a 11 de junho de 2008, EXCETO sabado, domingo e feriado.
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4.3 - Horario: 8h as 12h e 14h as 18h, devendo o candidato, no ultimo dia de inscricdo atentar
para o horario de encerramento das agéncias bancérias, pois ndo sera aceito pagamento no
local de inscrigéo.

4.4 - Documentacao exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscri¢ao,
pessoalmente, ou através de procuracdo com firma reconhecida em cartério, 0s seguintes
documentos:

a) Comprovante de recolhimento da importancia relativa a taxa de inscri¢cdo, a ser realizada no
Banco Bradesco S.A, na agéncia: 1801-5 na conta corrente: 4379-6, em favor da Camara de
Municipal de NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA;

b) N&o serdo aceitos recibos de depdsitos bancérios efetuados em caixas eletrdbnicos como
comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Original e fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, ou carteira de trabalho, ou
carteira de ldentidade profissional ou carteira de habilitacdo, com equivalente valor legal a
documentos oficiais.

4.5 - Apés o pagamento da taxa de inscricdo na Agéncia bancaria o candidato deverd dirigir-se
ao local de inscricdo, indicado no subitem 4.1., munidos dos documentos discriminados no
subitem 4.4., — DAS INSCRICOES para efetiva-la, no qual declarara atender as condicbes
exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital. Pois somente apds
esse ato, dar-se-a efetivada a sua inscricdo no Concurso Publico. Apos isso, recebera o seu
comprovante de inscricdo que devera ser apresentado juntamente com a Carteira de Identidade
original no dia das provas.

4.6 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem

como a apresentacdo de documentos ou informacfes falsas ou inexatas, implica o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.7 - OUTRAS INFORMA(;OES:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado somente em
dinheiro;

b) S6 o pagamento da taxa de inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

c) A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida sob hipétese alguma, salvo no caso
de néo realizacdo do Concurso, por culpa ou omissao exclusiva da Administracao;

d) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional;

e) Nao serdo recebidas inscricbes ou titulos por via postal, fac-simile, condicional ou
extemporanea,;

N&o serdo aceitas inscricbes com documentacao incompleta;

g) O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

|V - DAS PROVAS

5.1 - O Concurso Publico constara de provas Objetiva de Mdltipla Escolha e Titulos.

5.1.1 - A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatorio, sera aplicada
para todos os cargos e tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

a) A cada prova de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 50 (cinqlienta) pontos.
b) A classificacdo geral dos candidatos sera feita apds o resultado do somatério dos pontos
obtidos nas provas objetiva, de titulos e Pratica, quando necessario.

c) Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para cada cargo seréo
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d) Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total

geral de pontos do conjunto da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

e) O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha encontra-se detalhado no anexo

[l deste Edital.

5.1.2 - A PROVA DE TIiTULOS, de caréater classificatorio, tera seus pontos computados apenas

aos candidatos aprovados nas Provas Objetiva de Multipla Escolha, e serdo valorizados em até

15 (quinze) pontos, sendo desconsiderados 0s pontos que excederem este limite.

a) Os comprovantes de Titulos por cursos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada
do certificado/ certiddo reconhecida oficialmente pelo Org&o/ Instituicio competente e os
comprovantes de titulos por tempo de servico deverdo ser apresentados em certiddo do
setor de pessoal da entidade empregadora, em original ou fotocopia autenticada.

b) A avaliacdo da documentacédo de cursos e do tempo de servico sera feita pela equipe técnica
de profissionais da SICOPE- Consultoria Pedagdgica Ltda.

c) Sera vedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacao;

d) Os titulos deverdo ser protocolados somente pelos candidatos aprovados na 12 fase do
Concurso (Prova Objetiva de Mdultipla Escolha) no Prédio da Camara Municipal de Nova
Olinda do Maranhao, junto a Comissédo Especial de Concurso no periodo de 27 de junho
e 01 de julho de 2008, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h30;

e) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

5.1.2.1 - DOS CURSOS
a) A distribuicdo de pontos obedecera aos seguintes critérios:

Descricao Pontos Quantidade de Titulos
Curso de aperfeicoamento
com carga horaria minima de 3,0 (trés) cada titulo 04 (quatro)

40 (quarenta) horas, a partir
de janeiro de 2003.
Comprovante por tempo de

Servico - a partir de 12 meses 3,0 (trés) 01 (um)
completos.
TOTAL 15 (quinze) 05(cinco)

b) O Curso de Aperfeicoamento sera considerado desde que compativel com o cargo escolhido
pelo candidato e desde que mencione no respectivo certificado ou declaracao (original) a carga
horaria correspondente.

c) Os titulos referentes aos cursos serdo somados obedecendo rigorosamente a quantidade
especificada no quadro acima, sendo que o limite maximo de pontuacdo que podera ser
alcancado pelo candidato sera o de trinta pontos.
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|VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no municipio de NOVA OLINDA DO

MARANHAO - MA, das 8h as 12h do dia 22 de Junho de 2008 e tera duracdo maxima de 04

(quatro) horas.

6.2 - Estara afixada na sede da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO MARANHAO —

MA e/ou no site da Empresa contratada — www.sicope.com.br, a partir do dia 19 de junho de

2008, a planilha indicando o local em que os candidatos se submeterdo a Prova Objetiva de

Multipla Escolha.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das atividades, visto

gue os portdes de acesso ao local serdo fechados rigorosamente no horéario estabelecido neste

Edital.

6.4 - O ingresso na sala de provas sO sera permitido dentro do horario estabelecido e ao

candidato que apresentar o Comprovante de Inscricdo juntamente com a cédula oficial de

identidade. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original,

ndo sendo aceito copia, ainda que autenticada.

6.5 - Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a

auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o

motivo alegado.

6.6 - Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios

preestabelecidos.

6.7 - O candidato dever4d comparecer ao local designado, munido de caneta do tipo

esferografica azul ou preta.

6.8 - Nao sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletrdnicos durante

a realizacao das provas.

6.9 - O candidato devera transcrever suas respostas no Cartdo Resposta, que é o documento

valido para correcdo, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes

feitas incorretamente no Cartdo Resposta.

6.11 — A marcacédo incorreta do Cartdo Resposta implicard a nao leitura do mesmo, pois a

Leitora Optica rejeita qualquer cartdo que apresentar marcacao indevida, mais de uma resposta,

emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.12 - Nao se podera substituir o Cartdo Resposta e a auséncia de assinatura no mesmo

implicard em sua anulacao.

6.13 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com o Cartdo Resposta,

seu caderno de questdes. No entanto, se o0 mesmo pretender ficar com seu caderno de

questbes deverd permanecer em sala de aula até dez minutos antes do término da prova (

12h50min) em total siléncio e respeito aos demais candidatos que ainda estiverem em atividade;

6.14 - Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

6.15 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e Documento de Identidade original exigido e
fornecido no ato da inscrigcéo;
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d) Durante a realizacdo das provas for pego em flagrante em comunicagéo com outro candidato
ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos,
ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
gue na companhia do fiscal;

f) Usar de incorrecbes ou descortesia para com o0s coordenadores ou fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

g) Nao devolver integralmente o material recebido.

|VII - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente e
alfabética, de acordo com o total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha e de
Titulos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera de
competéncia da Administracdo do Municipio aplicar o critério de desempate no ato da
convocacao para ser empossado. Permanecera com a vaga aquele que comprovar maior idade
através da Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento original.

|VIII - DOS RECURSOS

8.1 - Caberéo recursos a Comissao Especial do Concurso Publico do Municipio de Nova Olinda

do Maranhéo - MA, sobre:

a) as inscricdes, desde que interposto dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
afixacéo da relacdo dos candidatos inscritos no Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL
DE NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA;

b) o Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
dia seguinte ao da sua divulgacao;

c) os resultados, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgacéao.

8.2 - Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos independentes de formulacéo de recursos.

8.3 - Os recursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos, no protocolo da CAMARA

MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO MARANHAO — MA, no horario de 8h as 12h e

enderecados a Comissdo Especial do Concurso Publico, com indicagdo do concurso, nome do

candidato, numero de inscricéo, cargo pleiteado e assinatura.

8.4 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos com as indicacdes

acima ou nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos

estabelecidos.

8.5 - Compete a Empresa organizadora do Concurso julgar os recursos com referéncia as

inscricbes e resultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Comissdo Especial do

Concurso Publico, no que diz respeito a Prova de Titulos.

IX — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é

5
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assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras sejam compativeis com o exercicio do cargo, na proporcdo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desprezadas as fracdes.

9.2 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual € portador, apresentando Laudo Médico
Original, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e ficara anexado ao formulario de inscricdo. Caso
o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario de
inscrigcao.

9.3 - O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condi¢cdo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacéo.

9.4 - Caso necessite de condicOes especiais para se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato portador de necessidades especiais devera solicita-las por escrito, a Comissao
Especial do Concurso Publico, até o quinto dia util apdés o encerramento das inscricbes, no
horéario de 8h as 12h.

9.5 - Néao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.6 - O candidato portador de necessidades especiais, se aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a
qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo e o grau de deficiéncia que nédo o
incapacite para o exercicio do cargo.

9.7 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estas serao revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem
de classificacao.

9.8 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas,
avaliacdo e os critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida.

9.9 - Os candidatos que, no ato da inscrigédo, se declarar portadores de necessidades especiais,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados
com referéncia apenas as cotas de PNE.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS |

10.1 -Toda informac&o referente a realizacdo do Concurso Publico seréa fornecida pela CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA, através da Comissdo Especial do
Concurso, devidamente assessorada pelos profissionais da SICOPE — Consultoria Pedagdgica
Ltda.
10.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo, mediante ato do Presidente da Camara Municipal.
10.3 - Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliacao para o
desempenho do cargo.
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10.4 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na

aceitacao tacita das condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste

Edital.

10.5 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitacéo,

classificagcdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e

homologacao do Concurso Publico.

10.6 — A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA e a SICOPE —

CONSULTORIA PEDAGOGICA LTDA ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.7 - O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE

NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu

endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo

caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

10.8 - A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura direito a nomeacao, mas esta, quando

ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade

do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem

criadas posteriormente.

10.9 - O candidato aprovado, quando convocado, caso ndo se apresente no prazo de 48 horas,

sera conduzido a ultima coloca¢do, podendo ser convocado apenas mais uma vez. ApGs a

apresentacdao do candidato, a posse devera verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contados da publicacéo ou afixagédo do decreto de provimento do cargo.

10.10 - Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera

considerada sem efeito.

10.11 - O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido

pela Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a

remuneracgao.

10.12 - No ato da posse do cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos:

a) fotocoOpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacgdes, se houver;

b) fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

c) fotocopia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso
Superior) e CPF;

d) cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) laudo médico favoravel, fornecido por junta médica;

f) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

g) fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagcao na ultima eleicéo;

h) fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de isencao ou de dispensa (se do sexo
masculino);

I) declaracédo de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

j) declaracdo de que nunca foi demitido do servi¢o publico por justa causa;

k) fotocoOpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem
como registro no 6rgdo competente, quando cabivel.
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10.13 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso
Publico da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO MARANHAO — MA, bem como elegem
o Foro da Comarca de SANTA LUZIA DO PARUA - MA para dirimir quaisquer questdes
relacionadas a realizacdo do Concurso Publico de que trata este Edital.

10.14 - Todas as publicacdes referentes ao concurso estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.sicope.com.br , salvo impedimento de forgca maior.

10.15 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologagé&o do resultado final.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o
presente Edital que serd publicado no DIARIO OFICIAL DO ESTADO e afixado no local das
inscricdes e nos murais da Prefeitura deste municipio.

NOVA OLINDA DO MARANHAO — MA, 14 de junho de 2008.

Hilclemar Sousa dos Santos
Presidente da Camara de Nova Olinda - MA


http://www.sicope.com.br/
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, QUALIFICAQAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO E TAXA DE
INSCRICAO.
QUANT CARGA
CARGOS DE SALARIO | QUALIFICACAO HORARIA | VALOR DA
VAGAS R$ MINIMA EXIGIDA SEMANAL | INSCRICAO
Salario Ensino Fundamental
Vigia 02 minimo incompleto 40 R$ 25,00
02 Salario Ensino Fundamental
Zelador minimo incompleto 40 R$ 25,00
Salario Ensino Médio
Agente Administrativo 02 minimo + completo e Curso R$ 30,00
gratif. Técnico 40
TOTAL 06
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

|1 — CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VIGIA, ZELADOR.

A) PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Ortografia oficial; acentuacio; pontuacao;
coletivo; sinbnimos e antdnimos; género, nimero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo
silabica; Complementacao de palavras com as letras m, n, X, ch, ¢, ss, g.

B) MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Operacfes aritméticas fundamentais: a)
adicao; b) subtracado; c) multiplicacdo; d) divisdo; operacdes de numeros inteiros fracionarios e
problemas envolvendo as operagfes fundamentais; sistemas de unidades de medidas de
comprimento, superficie, volume e tempo; estudo da proporcionalidade e regra de trés
simples.

C) CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Conhecimentos Atuais,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Historia e Geografia do Brasil; Economia
Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda; Relacbes com o trabalho; Urbanizacao;
Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; populacdo; Estados Brasileiros; Organizacao
social, politica e econémica do Brasil.

|2 - CARGOS - ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO,

A) PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Compreensdo e estruturacdo de textos.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras.
Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposicdes e das conjuncoes.
Correspondéncias semantico-estruturais na construcdo de periodos e oracfes. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacédo dos termos na frase. Emprego
do acento indicativo da crase. Semantica: sindbnimos, antdnimos, homénimos e par6nimos.
Emprego dos sinais de pontuacéao.

B) MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Numeros inteiros: operacdes e
propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum;
problemas. NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operacdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de
Medidas decimais e ndo decimais. Funcfes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedade s
e raizes. Andlise Combinatoria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes
e PermutacGes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e
Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros e poligonos; Teorema de Tales;
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Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais
Solidos Geométricos. Progressfes: Progressdes Aritmética e Geométrica, com seus
conceitos, propriedades e adicdo de termos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Gréficos.

C) AGENTE ADMINISTRATIVO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Planejamento:
programacao de trabalho. Organizacao de tarefas, conceito de autoridade e responsabilidade;
Direcao: relacionamento interpessoal, comunicacdo, motivacéo e lideranca; Controle: tipos de
controle; Organizacao de Arquivos. Nocdes gerais sobre elaboragdo de documentos (quadros
demonstrativos, orcamentos, tabelas, relatérios, cartas). Nocdes de operacdo de
Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Word 2000, Excel 2000. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet. Explorer e Outlook Express.
Nocdes de utilizacdo de softwares.
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